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< CFAMCRI

Fundagao do Meio Ambiente de Criciima

FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE DE CRICIUMA - FAMCRI

EDITAL N° 001/2011

Abre inscricoes e define normas para o
Concurso Publico destinado ao provimento
efetivo de cargos, sob o Regime Juridico
Estatutario, na Fundacao do Meio Ambiente de
Criciuma- FAMCRI.

O Presidente da Fundacao do Meio Ambiente de Criciitma- FAMCRI, no uso
de suas atribuicoes legais, tornam publica a abertura de inscricoes, das 10
horas do dia 07 de outubro de 2011as 18 horas do dia 10 de novembro de
2011para o Concurso Publico destinado ao provimento efetivo de cargos,
sob o Regime Juridico Estatutario, na Fundacao do Meio Ambiente de
Criciima- FAMCRI, de acordo com as Leis Complementares N° 012, de 20
de Dezembro de 1999 e N° 061/2008, de 04 de setembro de 2008.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico destina-se a admissao no quadro do pessoal da
Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma- FAMCRI.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioeconomico - FEPESE,
localizada no Campus Universitario - CSE - Universidade Federal de
Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Florianoépolis, SC,
telefones (0xx48) 3953 1000 e 3953 1032, e-mail:
famcri@fepese.org.breendereco
eletronico:http://famcri.fepese.org.br

A aprovacao e classificacao no presente Concurso Publico nao criam
direito a contratacao que sera efetivada na medida das
necessidades da Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma- FAMCRI e
disponibilidades orcamentarias.

Sao requisitos minimos para a investidura nos cargos objeto do
presente Concurso Publico:

I - A nacionalidade brasileira, ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da
Constituicao Federal,;

Il - O gozo dos direitos politicos;
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1.5

1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

Il - A quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de dezoito anos, completados até a data da
posse;

VI - A aptidao fisica e mental.

Os candidatos aprovados e classificados no presente Concurso
Publico quando nomeados estarao sujeitos ao Regime Juridico
Estatutario, nos termos dalLei Complementar N° 012, de 20 de
Dezembro de 1999 e serao lotados na Fundacao do Meio Ambiente
de Criciuma- FAMCRI.

As vagas destinadas a cada cargo serao distribuidas nas Unidades
Administrativas da Fundacao do Meio Ambiente de Cricitima -
FAMCRI.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serao objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, adquirindo
estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Os documentos, requerimentos e ou qualquer outro documento
relacionado ao presente Concurso Publico, salvo por expressa
proibicao das normas do Edital, devem ser entregues pelo candidato
ou seu representante, devidamente constituido por instrumento de
procuracao, em um dos enderecos abaixo:

1. SEDE DA FEPESE

Campus Professor Joao David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.
Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900

Trindade - Florianopolis - SC.

Telefones: (48) 3953-1000

Horario de atendimento: dias uteis das 9h as 18h.

2. POSTO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO EM CRICIUMA
Rua Henrique Lage, n° 1873

Santa Barbara - Criciiima - SC

CEP: 88804-010

Telefones: (48) 3445-8428 e (48) 3445-8429

Horario de atendimento: dias uteis dasO8h as 17h.

Os documentos, salvo proibicao editalicia, poderao ser enviados via
postal por servico de encomenda expressa de documentos e
mercadorias- SEDEX, respeitados rigorosamente o0s prazos
determinados neste edital (data e horario), servindo de



comprovacao do cumprimento do prazo, para fins de direito, o dia e
horario de expedicao informado pelo CORREIO.

1.6.2 No caso de remessa por via postal o candidato devera providenciar
a expedicao dos documentos com a devida antecedéncia, pois a
FEPESE e a FAMCRI nao assumem qualquer responsabilidade por
atrasos, extravios ou qualquer outra ocorréncia que impeca o
cumprimento dos prazos previstos no edital.

1.7 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao
irrestrita das instrucoes e das condicoes do concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucoes e convocacoes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera
o candidato alegar desconhecimento.

1.8 Todas as comunicacoes, termos aditivos, convocacoes, resultados de
recursos e requerimentos serao publicados unica e exclusivamente
no sitio do concurso na Internet (http://famcri.fepese.org.br).

2.D0OS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E

EXIGENCIAS

2.1 Os cargos, vagas existentes, salario, exigéncias de escolaridade e
habilitacao, acham-se descritos nos quadros abaixo.

2.1.1 CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E

VAGAS SALARIO HABILITACAO

te HistoriaN L le_Ciénci

Biotogicas. te—ticenciad Ciéncias,
habilitacs Bioloaia_Redi

. Portador de
Diploma de Bacharelato e ou Licenciatura
em curso de Histéria Natural, ou de
Ciéncias Biologicas, ou em Ciéncias, com
habilitacio em Biologia. Registro no
Conselho Regional de Biologia.

BIOLOGO 01 R$ 3.692,92

Portador de Diploma de Nivel Superior em
ENG. AGRONOMO |01 R$ 3.692,92 |Agronomia ou Engenharia Agronémica e
registro no CREA.

Portador de Diploma de Nivel Superior em

ENG. AMBIENTAL (01 R$ 3.692,92 Engenharia Ambiental e registro no CREA.

P I e Diol e Nivel S -
£ haria_OQuimi . CREA.
ENG. QUIMICO 01 R$ 3.692,92 [Portador de Diploma de Nivel Superior em
Engenharia Quimica e registro no CREA ou
no CRQ.
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Carga Horaria: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL MEDIO

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E
HABILITACAO

VAGAS SALARIO

FISCAL DE MEIO (01 R$ 1.550,90
AMBIENTE

Ensino Médio completo.

TECNICO o1 R$ 1.034,02 |Ensino Médio completo.
ADMINISTRATIVO
E OCUPACIONAL

) 01 R$ 1.551,03 |Ensino Médio completo, com habilitacao
TEC. CONTABIL em Contabilidade.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU
ESCOLARIDADE DISPENSADA.

CARGO VAGAS SALARIO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E
HABILITACAO

AGENTE DE 01 R$ 738,58 | Fundamental Incompleto/Alfabetizado.
SERVICOS

AGENTE DE 01 R$ 738,58 | Escolaridade Dispensada/Alfabetizado.
MANUTENCAO

Carga Horaria: 40 horas semanais.

2.2 As atribuicoes dos cargos estao descritas a seguir:

BIOLOGO _

ATRIBUICOES: Cumprir as determinacoes dos orgaos de direcao, emitir
pareceres técnicos sobre todas as atividades potencialmente poluidoras,
ou as de degradacao ambiental, analisar e licenciar as atividades passiveis
de degradacao ambiental, analisar e elaborar projetos de controle
ambiental, fiscalizar o controle da poluicao de todas as suas formas no
municipio, monitorar, fiscalizar as areas protegidas, bem como as demais
funcoes previstas no estatuto.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES: Cumprir as determinacdes da diretoria, emitir pareceres
técnicos, analisar projetos, inventarios florestais, licenciar e monitorar
atividades da flora, e os recursos naturais, elaborar projetos de
arborizacao e de cultivo junto ao horto, bem como as demais atividades
constantes no estatuto.



ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Cumprir as determinacdes da diretoria, emitir pareceres
técnicos, elaborar e analisar projetos técnicos, licenciar atividades
passiveis de degradacao ambiental, propor medidas mitigadoras e
compensatodrias em processos de licenciamento, monitorar as atividades
degradadas, analisar os processos de gestao de residuos, bem como as
demais atividades constantes no estatuto.

ENGENHEIRO QUIMICO

ATRIBUICOES: Cumprir as determinacdes da diretoria, emitir pareceres
técnicos das atividades potencialmente poluidoras ou de degradacao
ambiental, analisar e licenciar industrias e ou atividades manipuladoras de
produtos quimicos, monitorar as atividades licenciadas pela fundacao,
fiscalizar e coibir o uso de agrotdxico, promover medidas de controle de
cargas toxicas no municipio, bem como as demais atividades previstas no
estatuto.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Cumprir as determinacdes da diretoria, fiscalizar e
monitorar a producao de carvao vegetal, queimadas, disposicao de
embalagens de defensivos agricolas, os recursos hidricos, poluicao
atmosférica, extracao de recursos naturais nao renovaveis, disposicao de
residuos solidos no solo, lancamento de efluentes, emissao de sons e
ruidos, bem como, fiscalizar as condicionantes das licencas e o
cumprimento da legislaciao federal, estadual e municipal na area
ambiental, bem como as demais atividades constantes no estatuto.

TECNICO ADMINISTRATIVO e OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Atividades de natureza qualificada, de complexidade
mediana, abrangendo servicos de operacionalizacdo, manutencao e
execucao de servicos burocraticos, receber e prestar informacoées,
datilografar material inerente ao setor, organizar e manter atualizados os
arquivos, conferir e elaborar dados estatisticos, prestar assessoramento
na area administrativa e outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO CONTABIL

ATRIBUICOES: Atividades de execucdo e assessoramento qualificado,
abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboracao de balancete e balancos, registros e
demonstracao contabeis, supervisao de despesas e receitas e outras

atividades correlatas.

AGENTE DE SERVICOS

ATRIBUICOES: Atividades de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos bracais leves em geral, servicos de
zeladoria, copa, limpezas e protocolo.

AGENTE DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Atividades de natureza operacional e de grau de
complexidade mediana, abrangendo trabalhos em lubrificacdo mecanica,
obras, construcoes, manutencao de vias publicas e instalacoes, protocolo,
servente, limpeza e demais atividades correlatas.



3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3

3.4

Para participar do presente Concurso Publico o candidato devera
inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital que
declara conhecer e com as quais declara concordar.

A inscricio somente sera efetuada via Internet, no endereco
eletronico http://famcri.fepese.org.br no periodo das 10 horas do
dia 07 de outubro de 2011as 18 horas do dia 10 de novembro de
2011.

Os candidatos que nao tiverem acesso a INTERNET ou tiverem
dificuldades para realizar a sua inscricao poderao obter orientacao e
dispor de equipamentos e acesso a Internet nos postos de
atendimento cujo endereco e horarios de funcionamento estao
descritos no item 1.6.

O atendimento aos candidatos limita-se ao uso do equipamento
disponivel e orientacao para a inscricao, eximindo-se a FEPESE e a
Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma- FAMCRI pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET,
bem como por qualquer irregularidade na inscricao ou
documentacao entregue que sao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

Os candidatos que desejarem orientacao e acesso a equipamento
dos postos de atendimento nao devem deixar sua inscricao para os
ultimos dias, pois, em determinados dias e horarios podera ocorrer
a formacao de filas.

Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes
passos:

a) Acessar o endereco eletronico http://famcri.fepese.org.br;

b) Ler atentamente o edital, verificar se atende as exigéncias do
cargo;

c) Preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo pela Internet;

¢) Imprimir uma copia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir o boleto da taxa de inscricao e efetivar o seu pagamento
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home
banking’, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia
de inscricoes.

O valor da Taxa de inscricao é de:

Para os cargos com exigéncia de nivel superior: R$ 80,00;

Para os cargos com exigéncia de nivel médio: R$ 60,00;

Para os cargos com exigéncia de nivel fundamental incompleto ou
escolaridade dispensada: R$ 40,00.

3.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se

constituem documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de
inscricao.

6
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3.4.2 SO serdo aceitos os pagamentos feitos com o boleto com o cadigo
de barras obtido quando da inscricao. Na hipotese de perda, podera
ser obtido a qualquer hora um novo boleto.

3.4.3 Sera automaticamente cancelada a inscricao do candidato que
efetuar o pagamento da taxa de inscricdio com cheque ou
agendamento sem provisao de fundos ou com outras
irregularidades que impossibilitem seu recebimento.

3.5 E vedada a inscricio condicional, extemporanea, via postal, via fax,
ou por qualquer outra via nao especificada neste edital.

3.6 O preenchimento do Requerimento de Inscricao € de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7 As informacbées prestadas no requerimento de inscricio nao
poderao ser alteradas, exceto a eventual mudanca de endereco.

3.8 A FEPESE nao se responsabilizara por inscricoes nao efetivadas por
falhas de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressao dos
documentos solicitados e ou 0 pagamento da inscricao.

3.9 Havendo mais de uma inscricdo sera confirmada unicamente a
ultima que tiver sido paga.

4 DOS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar
a sua inscricdo e necessitarem ajuda de especialistas, devem
telefonar para o nimero (48) 3953.1032 ou enviar um e-mail para
famcri@fepese.org.br, até as 18 horas do dia 1° de novembro de
2011, informando seus dados pessoais, sua necessidade e solicitar o
agendamento de data e horario em que o especialista requisitado
estara ao seu dispor para ajuda-lo na sua inscricao.

4.2 Os candidatos com qualquer dificuldade ou deficiéncia poderao, no
Requerimento de Inscricdao, solicitar as condicoes especiais que
desejarem para realizar a prova escrita. As solicitacoes serao
atendidas segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.3 Os candidatos que pretenderem tempo adicional para a realizacao
da prova deverao entregar em um dos postos de atendimento, até o
ultimo dia de inscricdes, justificativa e parecer de especialista na
sua area de deficiéncia.

4.4 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas, além de requerer no formulario de inscricao
atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18
anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. Em hipodtese alguma a crianca
podera permanecer com a candidata durante a realizacao da prova.



O tempo dispensado para a amamentacao nao sera acrescido ao
tempo normal da duracao da prova.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 E assegurado aos portadores de deficiéncia, o direito de se inscrever
no presente Concurso Publico para provimento de cargo cujas
atribuicoes sejam compativeis com as deficiéncias de que sao
portadores.

5.2 Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art.
4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a saber:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicoes
anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;



5.3

5.4

5.5

5.5.1

5.6

5.7

5.8

g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

Em virtude de nao poder ser aplicado o disposto no Artigo 5- § 2°,
da Lei Complementar N° 012, de 20 de Dezembro de 1999, por nao
haver numero de vagas superior a 1(um), deixa de se fazer a reserva
de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

Se por necessidade e conveniéncia da administracao vierem a ser
abertas novas vagas no prazo de validade do concurso, é
assegurada a contratacao de 2 (dois) candidatos inscritos e
aprovados como portadores de deficiéncia para cada 18 candidatos
contratados.

O candidato portador de deficiéncia que desejar se inscrever nesta
condicao, devera entregar pessoalmente ou por intermédio de
procurador, até as 17 horas do ultimo dia de inscricao, na sede da
FEPESE ou no Posto de Atendimento em Criciuma, nos locais e
horarios indicados no item 1.6 do presente Edital, os seguintes
documentos:

1. Laudo médicoatestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

2. Declaracao de que a deficiéncia atestada nao impede ao
candidato o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

3. Copia do comprovante de inscricao.

O laudo e a declaracao deverao ser preferencialmente
datilografados ou impressos e conter a assinatura, nome completo
legivel, registro profissional e endereco completo do emitente.

O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em
igualdade de condicoes aos demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio,
local de aplicacao e nota minima exigida.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacao das provas devera requeré-lo, até o
ultimo dia de inscricoes, nos enderecos e horarios descritos no item
1.6, entregando juntamente como o requerimento laudo meédico
emitido por especialista, nos termos do subitem 5.5.1, comprovando
essa necessidade.

As solicitacoes de condicoes especiais serao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia que forem aprovados, deverao submeter-se, quando
convocados, a avaliacao de equipe multiprofissional que tera a
decisao terminativa sobre: a) a qualificaciao do candidato como
deficiente ou nao e b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao para
0 exercicio do cargo.

Os candidatos que nao atenderem plenamente ao disposto
nosubitem 5.5, terao suas inscricoes para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia indeferidas.

Os candidatos preliminarmente inscritos para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia que tiverem sua inscricao nesta
condicao indeferida, caso tenham atendido as demais exigéncias do
edital, terao sua inscricaio homologada como candidatos nao
portadores de deficiéncia, passando a concorrer unicamente as
vagas da classificacao geral dos candidatos.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1

As inscricoes que preencherem todas as condicoes deste Edital
serao homologadas pela FEPESE, das quais se dara conhecimento
por meio de ato divulgado no endereco eletrénico
http://famcri.fepese.org.br

A relacao das inscricoes nao homologadas, devido ao indeferimento
pela FEPESE, sera divulgada no endereco do concurso na Internet:
http://famcri.fepese.org.br .

7 DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico objeto deste Edital, compreendera, para todos
0s cargos, etapa unica constituida do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma Prova escrita com questoes
objetivas.

7.2 A Prova escrita com questoes objetivassera realizada no dia 20 de
novembro de 2011, tendo a duracao de 3 (trés) horas, conforme
cronograma abaixo:

EVENTO HORARIO
ABERTURA DOS PORTOES DOS LOCAIS DE PROVA 13h20 minutos
ULTIMO PRAZO PARA ENTRADA NA SALA DE PROVA 14h00
FECHAMENTO DOS PORTOES DOS LOCAIS DE PROVA 14h00

INICIO DA DISTRIBUICAO DAS PROVAS 14h00

INICIO DA APLICACAO DA PROVA 14h10 minutos
TERMINO DA PROVA 17h10 minutos
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7.3 As questoes da prova escrita para todos os cargos apresentarao 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma delas, das quais apenas 1
(uma) sera a correta, compreendendo as areas de conhecimento de
acordo com o quadro abaixo:

7.3.1 Para os cargos com exigéncia de nivel superior:

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE | VALOR DAS | VALORTOTAL

QUESTOES QUESTOES
Portugués 08 0,10 0,80
Legislacao Ambiental 07 0,10 0,70
Nocoes de Informatica 05 0,10 0,50

Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00

Total de questoes 40

7.3.2 Para os cargos com exigéncia de nivel médio:

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE | VALOR DAS | VALORTOTAL
QUESTOES QUESTOES

Portugués 05 0,20 1,00

Legislacao Ambiental 05 0,30 1,50

Conhecimentos especificos 25 0,30 7,50

Total de questoes 35

7.3.3 Para os cargos com exigéncia de nivel fundamental incompleto ou

escolaridade dispensada.

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE | VALOR DAS | VALOR

QUESTOES QUESTOES TOTAL
Conhecimentos gerais 10 0,40 4,00
Conhecimentos especificos 15 0,40 6,00
Total de questoes 25

7.4 Serao considerados aprovados:

7.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos com exigéncia de nivel
superior ou de nivel médio que obtiverem nota igual ou superior a

5,00 (cinco) na prova escrita;

Os candidatos inscritos para os cargos com exigéncia de nivel
fundamental incompletoou escolaridade dispensada que obtiverem
nota igual ou superior a 3,00 (trés) na prova escrita.

8 NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA.

DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

8.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questoes
e um cartao resposta, devendo conferir atentamente se
correspondem a sua inscricao e cargo/area de atuacao, se constam
todas as questoes e se nao apresentam qualquer falha ou defeito

que prejudiquem a resolucao da prova. A ocorréncia de qualquer
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8.2

8.3

8.4

8.5

irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.

As respostas corretas das questoes deverao ser marcadas no cartao
resposta com caneta esferografica feita de material transparente,
com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as instrucoes
contidas no cartao.

A prova sera corrigida unicamente pela marcacao do candidato no
cartao resposta, ndo sendo validos quaisquer registros feitos no
caderno de questoes.

Nao serao substituidos os cartdoes por erro do candidato nem
atribuidos pontos as questdoes nao assinaladas, ou marcadas com
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta
com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucoes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o
candidato entregara ao fiscal de sala, sem qualquer outro aviso, o
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

8.6

8.7

8.8

8.8.1

8.8.2

O acesso aos locais de prova sera permitido a partir das 13h20
minutos e encerrado as 14 horas, quando nao mais sera permitida a
entrada dos candidatos. O horario é o oficial de Brasilia, DF.

Sera vedada a entradaao local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado para o encerramento da
entrada no local de prova (14 horas).

A entrada nos locais de prova s6 sera permitida mediante a
apresentacao de documento de identidade original, no prazo de
validade e em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura, nao se aceitando
coOpias mesmo que autenticadas.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

Sao considerados documentos de identificacao: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacao, com foto.
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DAS PROIBICOES DURANTE A REALIZACAO DA PROVA

8.9 Durante a realizacao das provas é proibido:
a) A comunicacao entre os candidatos;

b) A utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

c) O porte, mesmo desligado, ou o uso de quaisquer aparelhos
eletroeletronicos tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pendrive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie;

d) O uso de oculos escuros, salvo se prescrito em receita médica,
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc,;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;
f) O porte de qualquer tipo de armamento;

g) A ingestao de alimentos e bebidas, com excecao de agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem roétulos
e ou etiquetas;

h) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i) Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZACAO DA PROVA

8.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Copia do Requerimento de Inscricao;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com
tinta de cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material
transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo;

e) Carteira guardada no bolso com seu documento de identificacao
e dinheiro, nao podendo conter cartoes de qualquer natureza,
qualquer outro papel, impresso, texto ou anotacao.

8.11 Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova
qualquer material nao permitido. Se os trouxer, deve entregar todos
0s materiais, equipamentos e utensilios nao autorizados, quando se
tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados,
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aos fiscais da sala, sem qualquer outro aviso, antes do inicio da
prova.

8.11.1A FEPESE e a Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma - FAMCRI nao
assumem qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria
de qualquer material trazido ao local de prova.

8.12 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido, no local de
aplicacao da prova, corredor ou banheiros, constitui-se violacao das
normas do presente Concurso Publico e implicara na exclusao do
candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas
ja realizadas.

OUTRAS NORMAS

8.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao entregar o
caderno de questoes e o cartao resposta simultaneamente.

8.14 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova,
nem a realizacao de prova fora dos horarios e locais marcados para
todos os candidatos.

8.15 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através
de seus prepostos, podera proceder a sua identificacao
datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
quaisquer meios inclusive eletronicos.

8.16 A Fundacao do Meio Ambiente de Cricitma - FAMCRI e a FEPESE nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/
ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracao de datas e
locais da prova, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou
veiculo.

8.17 Os candidatos nao poderao estar acompanhados de outras pessoas
na sala de provas, mesmo que filhos menores.

8.18 Os candidatos, ao se inscreverem, concordam que seu nome, dados
de identificacao e notas que lhe foram atribuidas sejam afixados e
ou publicados por tempo indeterminado, em editais, comunicados,
na Internet e ou por qualquer outro meio ou midia.

9 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final dos candidatos a todos os cargossera a nota da prova
escrita:
NF= NPE
Sendo:
NF= Nota final.

9.2 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente da nota
final, expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.
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9.3 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a para o desempate, o
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

9.3.1 Para o efeito do item 9.3 sera considerada a idade do candidato na
data do ultimo dia de inscricoes para o presente concurso.

9.3.2 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na
hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios:

a) Maior nota nas questoes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questoes de Portugués;

¢) Maior nota nas questoes delegislacao Ambiental para os
candidatos aos cargos com exigéncia de nivel superior e nivel médio
ou de Conhecimentos Gerais para os candidatos aos cargos com
exigéncia de nivel fundamental incompleto ou escolaridade
dispensada;

d) Maior idade.

94 Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de
classificacao.

10 DOS RECURSOS

10.1 Caberao recursos do indeferimento da inscricao, conteudo das
provas e gabarito provisorio e do resultado final, que deverao ser
interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a
publicacao, respectivamente, da homologacao das inscricoes;
conteudo das provas e gabarito provisorio e do resultado final.

10.2 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os
seguintes procedimentos:

10.2.1Acessar a pagina do concurso na Internet:
http://famcri.fepese.org.bre clicar no link RECURSOS;

10.2.2Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos
consistentes, o formulario de recurso e envia-lo via Internet,
seguindo as instrucoes nele contidas.

10.3 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletronico do
concurso: http://famcri.fepese.org.br. Para tomar conhecimento da
decisao o candidato devera clicar no “link” “Recursos e
Requerimentos” e informar o seu niumero de inscricao e CPF.

10.4 Nao serao conhecidos os recursos que nao contiverem texto, pedido
ou que tratarem de assunto diverso do previsto pelo edital.
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Os recursos intempestivos e inconsistentes serao liminarmente
indeferidos.

No caso de anulacao de qualquer questao o ponto a ela
correspondente sera atribuido a todos os candidatos que a
responderam.

No caso de erro ou falha na indicacao da resposta correta o gabarito
provisorio sera alterado.

Em virtude de decisao exarada pela Banca Examinadora em recurso
interposto ou por decisao da Comissao Organizadora em virtude de
erro material,poderao ser alteradas a nota da prova escrita e ou
classificacao do candidato para posicao superior ou inferior ou
mesmo ocorrer a sua desclassificacao caso nao alcance a pontuacao
exigida pelo edital.

A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora, é
irrecorrivel na esfera administrativa.

10.10 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a

nao ser o descrito no Edital.

11 - DA NOMEACAO

11.1

11.2

A nomeacao, obedecendo rigorosamente a ordem dos candidatos
classificados, sera feita na medida das necessidades da Fundacao
do Meio Ambiente de Criciima- FAMCRI.

A admissao do candidato no cargo/especialidade esta condicionada
ao atendimento dosseguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que
tenha adquirido a igualdade dedireitos e obrigacoées civis e gozo
dos direitos politicos (Constituicao Federal, § 10 do Art. 12
eDecreto n°® 70.436 de 18/04/72);

b. Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral,
e, quando for do sexomasculino, estar quite também, com as
obrigacoes do servico militar;

d. Atender aos requisitos de escolaridade constantes deste Edital;

e. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data da
posse;

f. Apresentar a documentacao exigidano item 11.10 e Anexo I;
g. Declarar ter possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos
sabados, domingos e feriados, de acordo com os interesses e

necessidades da Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma;
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h. Ndao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcao ou
cargo publico em quaisquertipos de entidades: empresa publica,
sociedade de economia mista, suas controladas oucoligadas;
autarquias vinculadas a Uniao, Estados, Municipios e Distrito
Federal, inclusiveFundacao Civil mantida ou subvencionada pelo
Poder Publico;

i. Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo
publico que ocupa por outrosmotivos que nao seja exoneracao ou
demissao;

J- Nao estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com
empresa publica;

k. Nao receber proventos de aposentadorias ou remuneracao de
cargo, cargo ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal,;

Os documentos comprobatorios dos requisitos de escolaridade e
demais exigidos no presente editaldeverao ser apresentados
pelocandidato no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
convocacao;

11.3.10s documentos comprobatorios de escolaridade - diplomas

registrados (para cargos de nivelsuperior) ou certificados
acompanhados de historico escolar (para cargos de nivel médio ou
historico escolar (para cargos de nivel fundamental incompleto),
conformeprescrevem as Leis 061/2008 e 067/2009, devem referir-se
a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho
Estadualde Educacao (CEE).

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham
validade, deverao estarrevalidados por instituicao publica de ensino,
de acordo com a legislacao vigente, e apresentadospor meio de
traducao juramentada;

O encaminhamento para os exames meédicos, de carater
eliminatorio, somente sera efetuadose o candidato comprovar
previamente que atende os requisitos estabelecidos neste Edital,
observados os prazos previstos.

Os candidatos nomeados serao submetidos ao Exame Meédico
Admissional e ao EstagioProbatoario.

O candidato na condicao de pessoa portadora de necessidades
especiais, mesmo que aprovadoe classificado no Concurso Publico,
por ocasiao de sua convocacao para nomeacao, sera submetido
auma Avaliacao Meédica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a seremexercidas;
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11.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o
candidato cuja deficiénciafor considerada incompativel com as
atividades do cargo;

11.9 A inexatidao das declaracoes e/ou informacoes prestadas na ficha
de inscricao ou a apresentacao irregular de documentos, ainda que
verificado posteriormente, eliminara o candidatodo Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricao, classificacao,convocacao e nomeacao.

11.10 Previamente a nomeacao, mediante convocacao por ato do
Presidente da Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma, para a posse
do cargo serao exigidas copias dos seguintes documentos:

a. Comprovante de Residéncia;

b. Carteira de Identidade;

c. CPF;

d. Titulo de Eleitor;

e. PIS/PASEP;

f. Certidao de Casamento;

g. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h. Diploma (para cargos de nivel superior);

i. Certificado de Grau de Escolaridade acompanhado de Histérico
Escolar (para cargos de nivelmédio);

j- Historico Escolar (para cargos de nivel fundamental incompleto);
k. Registro em Conselhos ou Ordem, quando for o caso;

l. Carteira Reservista (sexo masculino);

m. 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

n. Atestado Médico expedido pela Junta Médica Oficial;

0. Carteira Profissional Original;

11.11 Os candidatos convocados serdao submetidos, previamente a
nomeacao, a Exames MédicosAdmissionais para avaliacao de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
eatribuicodes do cargo, inclusive por meio de exames laboratoriais e
clinicos, a serem especificadosem portaria especifica de convocacao
dos candidatos, a qual contera a data, o horario e o local
derealizacao dos exames.

11.12 O candidato que nao apresentar quaisquer alteracoes patologicas
que o contraindiquem aodesempenho das atribuicbes do
cargo/especialidade sera considerado apto.

11.13 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos
acima serao exigidos apenasdos candidatos classificados e
convocados para a nomeacao.

11.13.1As providéncias e eventuais despesas decorrentes da obtencao dos
documentos exigidossao de exclusiva responsabilidade do
candidato.

11.14 As providéncias e atos necessarios para a nomeacao e posse dos
candidatos classificados saode competéncia e responsabilidade da
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Fundacao do Meio Ambiente de Criciima, sendo a posse dadapelo
Presidente da Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma.

11.15. As vagas serao preenchidas observada a ordem de classificacao.
12.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) Receber as taxas de inscricao;

b) Deferir e indeferir as inscricoes;
c) Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos
neste Edital;

h) Publicar o Resultado Final.

13 DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso
Publico previsto neste Edital € o da Comarca de Criciuma, Estado de
Santa Catarina.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
das instrucoes especificas, expedientes das quais nao podera alegar
desconhecimento.

14.2 O edital, suas alteracoes, anexos e comunicados publicados no sitio
do concurso na Internet sao as unicas fontes autorizadas de
informacao, nao tendo qualquer validade qualquer outra nao
publicada conforme se especifica.

14.3 Serao excluidos do Concurso, por ato da Comissao de Concurso da
FEPESE, os candidatos que:

a) Forem culpados por agressoes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada da realizacao das provas;

b) Forem surpreendidos, durante a aplicacao das provas, em
comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio;
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c) Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou
apresentarem falsa identificacao pessoal;

d) Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizacdao, sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) Recusarem-se a submeter-se a identificacao datiloscopica e ou
revista pessoal ou de seus pertences, inclusive por meio eletronico,
sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se
realizar a prova,a critério da Coordenacao do Concurso;

f) Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou
coordenacao,equipamentos, utensilios e materiais nao permitidos
ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

g) Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a
mesma sancao.

14.4 Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos conjuntamente
pela Comissao de Concurso da FEPESE e pela Prefeitura Municipal de
Criciuma.

Criciiima, 07 de outubro de 2011.

GIOVANO IZIDORO
Presidente da Fundacao do Meio Ambiente de Cricitma - FAMCRI.
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ANEXO |
DOCUMENTACAO OFICIAL DOS CANDIDATOS

Previamente a nomeacao, mediante convocacao por ato do Presidente da
Fundacao do Meio Ambiente de Criciuma, para a posse do cargo, sera
exigida copia dos seguintes documentos:

a. Comprovante de Residéncia;

b. Carteira de Identidade;

c. CPF;

d. Titulo de Eleitor;

e. PIS/PASEP;

f. Certidao de Casamento;

g. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
h. Diploma (para cargos de nivel superior);

i. Certificado de Grau de Escolaridade acompanhado de Historico Escolar
(para

cargos de nivel médio);

j- Historico Escolar (para cargos de nivel fundamental incompleto);
k. Registro em Conselhos ou Ordem, quando for o caso;

l. Carteira Reservista (sexo masculino);

m. 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

n. Atestado Médico expedido pela Junta Médica Oficial,;

o. Carteira Profissional Original.
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ANEXO 1l

PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- Interpretacio de texto. Fonética (acentuacido ténica e grafica).
Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oracao: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracoes coordenadas Oracoes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Semantica: Significacao das palavras no contexto. Homonimas,
paronimas, antonimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao grafica. Vicios de linguagem.
Redacao Oficial.

LEGISLACAO AMBIENTAL- Legislacio Municipal- Lei Complementar
061/2008; Lei Ordinaria 5849/2011; Lei Ordinaria 5373/2009; Lei
Ordinaria 3900/1999; Lei Ordinaria 5207/2008; Lei Complementar
59/2007; Lei Ordinaria 2974/1994; Lei Ordinaria 4538/2003; Lei Ordinaria
4400/2002; Lei Ordinaria 1.193/1975; Legislacao Estadual- Lei
14675/2009; RESOLUCAO CONSEMA 003/2008; RESOLUCAO CONSEMA
004/2008; Legislacao Federal- Constituicao Federal de 1988; Lei4771/1965;
Lei 9605/1998; Lei 6766/1979; Lei 12.305/2010; Lei 11.428/2006;
RESOLUCAO CONAMA 237/1997; RESOLUCAO CONAMA 303/2002;
RESOLUCAO CONAMA 357/2005; RESOLUCAO CONAMA 369/2006;
RESOLUCAO CONAMA 362/2005.

NOCOES DE INFORMATICA- Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de
manutencao do Windows; Gerenciar janelas; Conceito, organizacao e
manipulacao de pastas e arquivos, Criar Atalhos. Word: Criacao de
documentos em geral; Utilizacao das barras de ferramentas; Utilizar as
principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos;
Formatacao de Texto; Impressao. Excel: Criacao de Planilhas em geral; Uso
das principais ferramentas; Criacao de Graficos; Uso das principais
funcoes e formulas; Formatacao de Planilhas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO- Biologia Celular e Molecular; Zoologia dos Invertebrados;
Zoologia dos Cordados; Botanica Geral; Anatomia e Fisiologia Humana;
Histologia e Embriologia; Genética Geral; Ecologia Geral; Evolucao;
Paleontologia; Bioquimica e Biofisica; Parasitologia e Microbiologia;
Métodos e Técnicas da Pesquisa Biolégica. Nocoes de quimica geral;
Hidrologia; Ecologia: conceitos e importancia; Comunidade e Ecossistema:
relacoes entre os seres vivos (harmoénicas e desarmoénicas); Ecossistemas
e seus componentes, cadeias e teias elementares; poluicao; Conceito,
exemplos de produtores, consumidores e decompositores. Relacées entre
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os seres vivos, poluicao do ar, da agua e do solo. Interferéncia do homem
na natureza. Técnicas de Laboratério: higiene, organizacao e seguranca
em laboratorio; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios
para analises; Analises bacteriologicas e parasitologicas de agua, esgoto e
lodo ativado; Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como:
cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestao e manejo dos
recursos ambientais. Elaboracao e supervisao, planejamento e execucao
de projetos de licenciamento ambiental.

ENGENHEIRO AGRONOMO- Horticultura Geral: Classificacdo, Propagacio,
Sementeiras. Olericultura: Instalacao de horta, principais cultura,
roseiras.Fruticultura: Classificacao, Poda das plantas frutiferas. Fertilidade
e Adubacdo: Nitrogénio, fosforo e potassio, matéria organica, Ph e
micronutrientes, indices de salinidade, acidez e alcalinidades, Fertilizantes.
Irrigacdo por aspersdao e infiltracao. Drenagem dos solos. Praticas de
conservacao do solo. Viveiro de plantas ornamentais e Arborizacao:
Beneficios, caracteristicas, especificacoes técnicas de plantio, podas e
controle de pragas e doencas. Tratos culturais e fitossanitarios em hortas,
pomares e viveiros. Tecnologia de produtos agropecuarios

ENGENHEIRO AMBIENTAL- Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Nocoes de Meteorologia e Climatologia. Nocoes de
Hidrologia. Nocoes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais. Qualidade do ar, poluicao atmosférica, controle de emissoes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL.
Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas
e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua
subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua
subterranea. Caracterizacao e recuperacao de areas degradadas, em
especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacao para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nocoes de
economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacao do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestao ambiental. Avaliacao de desempenho Ambiental.
Nocoes de Gestao integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocacao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nocoes de Sociologia e
de Antropologia. Nocoes de valoracao do dano ambiental.

ENGENHEIROQUIMICO- Equipamentos e vidrarias de laboratério de solos,
alimentos, agua, fertilizantes, 6leo vegetal e derivados de mandioca.
Solucoes e Dosagens- Solucoes; Molalidade, Percentagem em peso,
Percentagem em Volume, Normalidade, Calculo Equivalente, Diluicao,
Solucoes Tituladas de Acidos e Bases. Dosagens; Volumetria, Acidimetria e
Alcalimetria  Gravimetria. - Hidrolise Amostragem Pesagem.
QUIMICA ANALITICA QUANTITATIVA: Métodos Fotométricos, Métodos
Espectro quimicos de Chama- bl- Fotometria de Chama-b2 -
Espectrofotometria de Absorcio Atomica- ¢ - Poenciometria-cl -
Potenciometria Direta- c2 - Titulcoes Potencio métricas- c3 - Aplicacoes- d -
Polarimetria- e - Calculo Estequiométrico.
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PROGRAMAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DENIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- Interpretacio de texto. Fonética (acentuacido tonica e grafica).
Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oracao: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracoescoordenadas. Oracoées subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Semantica: Significacao das palavras no contexto. Homonimas,
paronimas, antonimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao grafica. Vicios de linguagem.
Redacao Oficial.

LEGISLACAOAMBIENTAL- Legislacio Municipal- Lei Complementar
061/2008;Lei Ordinaria 5849/2011; Lei Ordinaria 5373/2009; Lei Ordinaria
3900/1999; Lei Complementar 59/2007; Lei Ordinaria 2974/1994; Lei
Ordinaria 4538/2003; Lei Ordinaria 4400/2002; Lei Ordinaria
1.193/1975;Legislacdo Estadual- Lei 14675/2009; RESOLUCAO CONSEMA
003/2008; RESOLUCAOONSEMA 004/2008. Legislacao Federal-
Constituicao Federal de 1988; Lei 4771/1965; Lei 9605/1998;
Lei12.305/2010; Lei 11.428/2006; RESOLUCAO CONAMA 237/1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DO MEIO AMBIENTE. Identificacao e atribuicoes dos orgaos
publicos federais, estaduais e municipais responsaveis pelo licenciamento,
aspectos e impactos ambientais. Areas de competéncia dos o6rgios
ambientais federais, estaduais e municipais. Auditoria ambiental: conceito,
técnicas e praticas. Conceitos da Ciéncia da Conservacao: conservacao
ambiental, preservacao ambiental, poluicio ambiental, biodiversidade,
bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de espécies biolégicas (exoética,
introduzida, endémica, ameacada, chave e bandeira). Fragmentacao de
habitats. Degradacao ambiental. Ecologia da Restauracao. Categorias de
manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e praticas da educacao
ambiental.

TECNICO ADMINISTRATIVOE OCUPACIONAL- Atendimento ao publico.
Nocoes de redacao oficial. Oficio, carta, memorando, e. mail. Operacao de
equipamentos de escritorio (telefone, copiadora, fac-simile e impressora
de computador). Organizacao do trabalho: o ambiente e sua organizacao;
rotinas de trabalho; organizacao e utilizacao do material de escritorio; de
consumo e permanente. O protocolo: recepcao, classificacao, registro e
distribuicio. A documentacao: conceito e importancia, processos,
tramitacao. Nocoes de Arquivo. Nocoes de informatica. Uso, em nivel de
usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point. Internet.
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TECNICO CONTARBIL- Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas;
Tributos; Participacao do Municipio em Tributos Estaduais e Federais;
Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria.
Contabilidade Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Classificacao de
contas contabeis, movimentacoes de aplicacoesFinanceiras. Conhecimento
em nivel de usuario dos softwares MicrosoftExcel e Word.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DENIVEL
FUNDAMENTALINCOMPLETO E ESCOLARIDADE DISPENSADA.

PARA TODOS OS CARGOS:

CONHECIMENTOS GERAIS- Portugués: Ortografia e Acentuacao.
Matematica: adicao, subtracao, multiplicacao e divisao. Unidades de
medida de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Estudos sociais: Localizacao do Brasil, Estado de Santa Catarina
e do municipio de Cricitma. Problemas do meio ambiente em nossa
comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS- Equipamentos, instrumentos e utensilios usados na
limpeza. Nocoes basicas de pequenos reparos em instalacoes prediais
(alvenaria, elétrica e hidraulica). Cuidados, separacao, acondicionamento e
descarte do lixo. Regras basicas de atendimento ao telefone. Recepcao de
correspondéncia e documentos. Nocoes fundamentais de protocolo e
arquivo.

AGENTE DE MANUTENCAO-Equipamentos e instrumentos usados na
construcao de estradas, construcoes de alvenaria: nomes e usos. Nocoes
basicas de pintura, instalacoes hidraulicas, sanitarias e elétricas. Nocoes
de limpeza de ambientes. Manutencao de maquinas e motores:
lubrificacdo. Seguranca no trabalho: Equipamentos de uso individual.
Cuidados com o manuseio de energia elétrica.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA

EVENTO DATAS
INICIO FINAL
Abertura das inscricoes. 07/10/2011 | 10/11/2011

Homologacao das inscricoes.

11/11/2011

Prazo recursal- homologacao das inscricoes.

11/11/2011

14/11/2011

Publicacao dos locais de prova.

11/11/2011

Publicacao do resultado dos recursos

16/11/2011

Prova escrita.

20/11/2011

Prazo recursal- prova escrita.

21/11/2011

22/11/2011

Publicacao resultado dos recursos. 5/12/2011
Publicacao do resultado final. 7/12/2011
Prazo recursal- resultado final. 8/12/2011 9/12/2011
Publicacao do resultado dos recursos. 15/12/2011

Publicacao do resultado final ap6s recursos.

15/12/2011
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